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Reglamento del Comité Directivo Nacional del Mecanismo de Dedicado Especifico para Pueblos
Indigenas y Comunidades Locales en México

(MDE México)

l. Principios del MDE en México
Articulo 1. El MDE en México

El Mecanismo Dedicado Especifico para Pueblos Indigenas y Comunidades Locales (MDE),
es una iniciativa especial desarrollada bajo el marco del Programa de Inversién Forestal (FIP,
por sus siglas en ingles), como uno de sus tres programas de Fondo Climatico Estratégico
(CIF, por sus siglas en inglés) el cual apoya los esfuerzos que realizan los pafses en desarrollo,
para enfrentar las causas subyacentes de deforestacién y degradacion forestal, asi como
para superar las barreras que han obstaculizado los esfuerzos anteriores. Uno de los
objetivos del FIP es de facilitar |a participacién plena y efectiva de los Pueblos Indigenas y
las Comunidades Locales, en el disefio y la implementacion de los Planes de Inversion del
FIP, y fortalecer la capacidad de estos grupos para desempefiar un papel activo e informado
en el FIP, asi como otros procesos nacionales y mundiales de Reduccion de Emisiones
Procedentes de la Deforestacion y la Degradacion de los Bosques (REDD+).

Articulo 2. Principios del MDE México
El MDE en México se opera bajo los siguientes principios:

i. Respeto y apego a la legislacién nacional mexicana presente en la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y en sus Leyes Reglamentarias, principalmente la
Ley Agraria, La Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, La Ley de Desarrollo Rural
Sustentable, la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, y demds
disposiciones aplicables en materia del mecanismo REDD+

ii.  Respeto a los derechos de los pueblos indigenas expresados en la Constitucion Mexicana
y, en el Convenio 169 de la OIT y demas disposiciones aplicables

iii. Respeto a los Derechos Humanos que se sefialan en la Constitucién Mexicanay en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos

iv.  Reconocimiento a la equidad de género que se reconoce en la legislacién nacional y a los
Derechos de la Mujer y Ciudadana

V. Busqueda de un medio ambiente sanoy adecuado para la sociedad, y respaldo a la
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

vi. Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para mejorar el bienestar de
las comunidades rurales \
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Il. Disposiciones Generales
Articulo 3. El Comité Directivo Nacional

E| Comité Directivo Nacional (CDN) del MDE-Mexico es el érgano de representacion, de toma de
decisiones, planeacion, evaluacion, definicién y autorizacion de Subproyectos estratégicos, que
coordina, evalla, aprueba, monitorea y sistematiza los Subproyectos viables a las comunidades,
ejidos y organizaciones sociales de la operacién del MDE en el pais. Es una instancia de coordinacion
de comunidades, ejidos y organizaciones de productores que se encuentran en los estados de
Quintana Roo, Campeche, Oaxaca, y Jalisco donde opera el FIP en México.

El CDN tiene como principal prop6sito, orientar la aplicacién de los recursos del Banco Mundial para
la operacién del MDE en México, gestionar los recursos que provienen del FIP y otras fuentes de
cooperacion, para fortalecer las capacidades de los pueblos indigenas y comunidades locales (PICL)
y asi promover el manejo sostenible de los paisajes forestales y con ello disminuir la deforestacion
y degradacion forestal.

Los Subcomités Regionales serédn instancias auxiliares del Comité Directivo Nacional y responderan
a las dinamicas socio econdémicas de cada region, llevardn a cabo acciones de planeacion y
seguimiento de programas estrategicos regionales y tendrdn la funcion de revisar todas las
propuestas de Subproyectos, que seran canalizados al Comité Directivo Nacional. Los Subcomités
surtiran de insumos al CDN para la seleccién final y evaluacién de las estrategias que deberan
operar. Para el cumplimiento de las funciones de planeacidn, revision de propuestasy preseleccion,
los Subcomités contaran con un programa de trabajo que debera ser elaborado, aprobado y
operado en reuniones regionalesy del Comité Directivo Nacional.

Articulo 4. Objetivos del CDN

Son objetivos del CDN, coordinar, evaluar, aprobar, monitorear y sistematizar los subproyectos
aprobados a las comunidades, ejidos y organizaciones sociales.

Definir las lineas estratégicas para la aplicacion de recursos del MDE en las diferentes regiones
seleccionadas con el fin de fortalecer las capacidades y economias locales, combatir el
calentamiento global y generar las condiciones de un manejo ordenado y sostenible de los recurs
forestales y sus paisajes.

lll. Funciones y estructura
Articulo 5. Funciones del CDN

Las tareas del CDN son las siguientes:

i Coordinar en el ambito nacional e internacional con las esffucturas de gobierno del CDN
(Secretariado Técnico, Comité Directivo Nacional y los Subcomités Regionales) el /\
cumplimiento de los objetivos, propdsito y actividades del MDE en México. '

ii. Elaborar con el apoyo de la Agencia Nacional Ejecutora (ANE), un Plan Operativo Anual y
una cartera de financiamiento que se ejecutara anualmente.,
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vi.
vii.

viii. Otras que se consideren compatibles o necesarias para el CDN.
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Definir el perfil de comunidades y proyectos que deberan ser seleccionados como elegibles
para participar en los procesos del MDE en México, en apego a las directrices del MDE
Global

Promover y difundir la(s) convocatoria(s) para identificar, seleccionar y aprobar los
subproyectos que presenten los ejidos, comunidades y organizaciones de productores, asi
como dar seguimiento a su implementacion.

Seleccionar y fiscalizar a la ANE para que se haga cargo de la administracion de los recursos
asignado por el FIP al MDE-México

Informar los resultados de la operacién del MDE-México a la CONAFOR, al Banco Mundial y
al Comité Directivo Internacional (CDG, por sus siglas en inglés) del MDE Global.

Promover que las ensefianzas generadas por el MDE-México se incorporen al proceso
nacional de REDD+ que se desarrolle en México.

Articulo 6. Estructura del CDN

El CDN en México tiene una estructura conformada de la siguiente manera:

iii.

vi.

vii.

Un Comité Directivo Nacional, es el 6rgano méximo del MDE en México, integrado por 14
integrantes de las diferentes comunidades, ejidos y organizaciones de productores. De estos
14, cuatro son miembros del Secretariado Técnico, uno es el Coordinador Nacional y 9
restantes provienen de los 3 Subcomités Regionales.
Un Coordinador Nacional (CN), quien representa al CDN en México, ante el Comité Directivo
Internacional del MDE, e instancias internacionales y nacionales.
Un Secretariado Técnico, conformado por cuatro personas que provienen de cuatro
diferentes comunidades, ejidos u organizaciones. E|l Secretariado Técnico es un organismo
de apoyo para el Coordinador Nacional en el anélisis, toma de decisiones de caract
directivo y ejecutivo y en su caso, para apoyar al CDN en su representacion en los difefentes
espacios que sea invitado o requiera estar presente. A partir del Secretariado se nombra a
una persona que tiene el cargo de Secretario Técnico del DCN
Tres Subcomités Regionales de la Peninsula de Yucatan, Oaxaca y lJalisco, y que se
constituyen por representantes de los ejidos, comunidades y organizaciones regionales.
En cada Subcomité Regional se nombra un Comité Directivo Regional que lo representa.
Los Subcomités Regionales se conforman de la siguiente manera: 15 de la Peninsula, 15 de
Oaxaca y 6 de Jalisco. '
Comisiones Técnicas especificas, serdn constituidas por mandato del Comité Directivo, '
Nacional de acuerdo a las tareas o necesidades del proceso de operacion del MDE. :
Un Consejo Consultivo focal integrado por la CONAFOR, el Banco Mundial, los Consejeros
de los Pueblos Indigenas de las regiones donde incide el MDE y que constituyo la CDI.
a. Tanto el CDN como los Subcomités Regionales contaran con un Consejo Consultivo Focal
que serd invitado a sus reuniones con derecho a voz, pero no a voto.




b. A los Consejos Consultivos Focales se puede invitar a otras personas o instituciones que
los subcomités Regionales y Nacional consideren que pueden ser de utilidad para sus
sesiones. Estos invitados tendran derecho a voz y no a voto.

IV. Integracién del CDN
Articulo 7. Integrantes

Son integrantes del CDN del MDE en México los representantes de ejidos, comunidades, delegados
especiales nombrados por sus comunidades y organizaciones de productores que se encuentren en
la Peninsula de Yucatan, Oaxaca y Jalisco.

Articulo 8. Duracién y cargos

Los integrantes del MDE en México tienen el derecho de formar parte de los Subcomités Regionales,
del Secretariado Técnico, de los Comités Directivos Regionales, del Comité Directivo Nacional y ser
nombrados como Secretario Técnico y Coordinador Nacional.

El tiempo de duracién de los cargos del Secretariado Técnico y del Coordinador Nacional seran por
dos afios con derecho a una reeleccién parcial de un afio por asi convenir a los intereses del MDE,
el periodo se computard a partir del inicio de las operaciones del MDE, que es la fecha de firma del
acuerdo de donacién, el 6 de octubre de 2017 con el propdsito de concluir su construccién para
lanzar las operaciones del MDE a nivel de las tres regiones seleccionadas, consoliddndose el acuerdo
a la firma del presente reglamento, y serdn removidos de sus cargos por las siguientes causas:

* Por separacion voluntaria, \
Porincapacidad para seguir desarrollando las actividades para las que fue nombrado
e Por cambio en usos y costumbres

e Por asi convenir al interés colectivo de sus miembros

Articulo 9. Nuevos integrantes

EI CDN a peticién de los Subcomités Regionales integrara a nuevos integrantes y su ingreso sera por
acuerdo en asamblea del CDN. Los titulares del CDN no podréan exceder a 15 miembros.

Articulo 10. Cambios en la estructura del CDN (Mociones)

La estructura del CDN puede tener modificaciones en cuanto a su numero, composicion y otras
disposiciones que se crean necesarias. Para ello se deberé de presentar las propuestas mociones de
modificacién estatutaria, comisién especial, politicas de seguimiento, etc. por escrito y de manera
anticipada a cada Asamblea General del CDN y con discusiones y revisiones previas por parte del
Secretariado Técnico.
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V. La Agencia Nacional EJECUTORA (ANE)
Articulo 11. Objetivos y funciones de la ANE

vi.

vii.

VI. Sesiones, convocatorias y acuerdos

La ANE serd la instancia responsable de la Administracién y ejecucion del proyecto MDE en
México a través de la implementacion operativa por parte del CDN, proveerd informes
operativos y financieros al Banco Mundial, y serd el encargado del monitoreoy organizacion
de los reportes al BM.

La ANE apoyar3 al Secretariado del CDN, para:

Facilitar el programa anual del CDN incluyendo la organizacion y provision de apoyo
logistico y administrativo, y monitoreo para las reuniones del CDN. \
Proveer la traduccién de documentos oficiales y actas de las reuniones (inglés al espafiol y \*S
espafiol al inglés). '

Por mandato del CDN, disefiar y proponer un mecanismo de manejo y resolucién de \
solicitudes de informacidn y quejas, para su aprobacion por el CDN. "
Brindar la asistencia técnica requerida por el CDN para gestionar fondos adicionales para el
MDE Meéxico, provenientes de fuentes de presupuesto publico nacional o regional y de
cooperacion internacional.

Apoyar en otras tareas al Secretariado que sean solicitadas por el CDN;

Asegurar la comunicacion y coordinacién con la Agencia Global Ejecutora(AGE) y proveer
actualizaciones e informes de avance al Comité Directivo Internacional del MDE emitiendo
informes al CDN.

La ANE sera responsable de la implementacién de los componentes del programa como esta
plasmado en el Manual Operativo (MOP) del proyecto MDE en México.

Organizar actividades de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional, regional y local
segun lo especifique el CDN, en apego a lo establecido en el MOP del MDE en México.
Proveer asistencia técnica a las organizaciones y redes para la preparacion de sub-proyectos
Supervisar laimplementacion de los sub-proyectos en apego alo establecido en el MOP del
MDE en México.

Proveer informacién sobre el proyecto en México, segun el marco de informes y
calendarizacién acordado con la AGE del MDE.

Articulo 12. Nombramientos de los integrantes de los Comités Regionales

En cada Subcomité Regional, en sesiones especificas para ello, se nombran en asambleas
a los representantes del Comité Directivo Regional.

Articulo 13. Integracién del Comité Directivo Nacional \

enerales
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Una vez nombrado los integrantes de los Comités Directivos Regionales, éstos conforman el Comité
Directivo Nacional y en una sesion especifica para ello, que debe ser a través de una asamblea
general, nombran a los integrantes del Secretariado Técnico, al Secretario(a) Técnico(a) y al
Coordinador(a) Nacional del CDN. En caso de que surjan cambios en las representaciones del CDN,
deberan estar respaldadas por documentacion que lo avale.

Articulo 14. Equidad de Género

El nombramiento de los integrantes de los subcomités y comités Regionales, Nacional y del
Secretariado Técnico, debera de tener al menos 20% (tres) mujeres como parte de estos 6rganos
de gobierno del CDN

Articulo 15. De los Subcomités Regionales

i Los integrantes de cada Subcomité Regional, realizaran al menos dos sesiones ordinarias al
afio y las extraordinarias que consideren necesarias. 7

ii. Estas sesiones serdn convocadas por algun representante del Subcomité Regional a traves
de una convocatoria que se emita 15 dias antes de las sesiones

iii. En cada sesién se debera de nombrar un presidente de debates y un secretario que se
encargaran de conducir la sesion y elaborar el acta de acuerdos

iv. En las sesiones de los Subcomités Regionales participaran los miembros de su Comité
Directivo Regional y todos los socios que formen parte del Subcomité

v. Las decisiones tomadas en cada asamblea o sesion del Subcomité serdn establecidas
principalmente por consenso y en caso gue esto no sea posible, entonces las decisiones
seran definidas por votacién (mayorfa simple)

Vi, En los Subcomités Regionales serdn nombrados los representantes de este espacio al que 1
se le denominara Comité Directivo Regional \
vii. El tiempo de duracion del Comité Directivo Regional serd maximo de dos afos y podra tener

una prérroga de dos afios mas en el cargo que venia representando y al tiempo
finalizacién de este periodo la Asamblea del Subcomité Regional nombrara a sus nuevos
representantes.

Articulo 16. Del Comité Directivo Nacional

i E| Comité Directivo Nacional se integrara por los miembros de los Comités Directivos
Regionales de los Subcomités Regionales.

ii. En una sesién del CDN se nombrard a los integrantes del Secretariado, y a quienes se haran
cargo del Secretariado Técnico y de la Coordinacion Nacional.

jii. El CDN sesionara al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias y las extraordinarias que
considere necesarias.

iv. Las sesiones del CDN seran convocadas por el CN de acuerdo al calendario pre-establecido
y se enviaran los puntos de agenda a tratar al menos con 15 dias naturales de anticipacion.




El tiempo de duracién de los integrantes del Comité Directivo Nacional serd por dos afios con
posibilidad de ampliarse hasta dos afios méds, y podran ser removidos de sus cargos por las
siguientes causas:

e Porla acumulacién de tres faltas seguidas a las sesiones

« Porincapacidad para seguir desarrollando las actividades para las que fue nombrado
e Por usos y costumbres

e  Por separacion voluntaria,

« Por asi convenir al interés colectivo

El Comité Directivo Nacional deberd reunirse por lo menos dos veces al afio y tantas veces comao sea
necesario de acuerdo a las agendas que tenga que atender, los miembros del Comité Directivo
Nacional deberan ser convocado a través del Coordinador Nacional con apoyo del secretariado
técnico con 15 dias de anticipacion.

Articulo 17. Quérum

para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CDN y de los Subcomités
Regionales se requiere la presencia del 50% de los integrantes mas uno.

Articulo 18. Inasistencias

Tanto los miembros de los Comités Directivos Regionales como del Comité Directivo Nacional que
tengan tres faltas injustificadas seguidas a las sesiones, seran removidos de su cargo

Articulo 19. De las actas

El secretariado técnico de los Comités Directivos Regionales y Nacional se haran cargo de levantar
las actas de las sesiones realizadas y acordardn con sus integrantes la redaccion y la integracién de
las mismas. Una vez consensuadas se firmardn por todos los participantes y se guardaran en un
archivo que sera responsabilidad de los Secretarios Técnicos.

VII. Implementacién del MDE
Articulo 20. Componentes del MDE México

El MDE en México se instrumentaréa a través de proyectos que se incluyen en tres componentes:

I Mecanismos Financieros para del Manejo Forestal Comunitario.
1. Desarrollo de Capacidades, Comunicacién y Espacios de Participacion Social.
M. Administracién, monitoreo y evaluacion

Articulo 21. Componentes a financiar

Los subproyectos que financiara el MDE para el beneficio de las comunidades, ejidos y
organizaciones de la Peninsula de Yucatén, Oaxaca y Jalisco serén de los componentes [yl

El componente Il serd para financiar parte de los costos de la ANE, y las actividades Qe monitoreo y
evaluacion del MDE e i )
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Articulo 22. Convocatorias para apoyo a los Subproyectos

De acuerdo a la definicién del perfil de comunidades y proyectos de impacto regional y sectorial,
politicas de desarrollo establecidas por el MDE, los subproyectos que el MDE México financiard a
las comunidades, ejidos y organizaciones de productores se hara a través de Convocatoria, publica
y abierta a todas las comunidades, ejidos y organizaciones que se encuentren en los estados de
Quintana Roo, Campeche, Yucatan, Oaxaca y Jalisco.

Articulo 23. Comité de evaluacién de Proyectos

Una vez emitida la Convocatoria de apoyos del MDE en México a ejidos, comunidades y
organizaciones, se presentara una iniciativa del subproyecto, para su preseleccion por parte de los
Comités Estatales de Evaluacién y Dictaminacion, gue se integrara por los subcomités regionales, la

ANE y representantes de CDly CONAFOR que serén enviados al CDN para su validaciény aprobacién.
Posteriormente, se presentaré la propuesta técnica del subproyecto para su presentacion en los (>
plazos estipulados en la convocatoria y seran seleccionadas por el Comité Estatal de Evaluacion y
Dictaminacién y aprobadas por el CDN.

Para la seleccién de solicitudes en la ventana de inclusién financiera, el solicitante debera
elaborar, con apoyo si se requiere, de los promotores comunitarios y de la ANE, una
propuesta técnica del subproyecto para ser presentados en los plazos estipulados en la
convocatoria correspondiente y serdn seleccionadas por el Comité Estatal de Evaluacion y
Dictaminacion y aprobadas por el CDN.

Articulo 24. Conflicto de intereses y transparencia

Cuando se vaya a revisar una propuesta de alguna comunidad, ejido u organizacion gue sea parte
de algunos de los integrantes del Comité de Evaluacion, se procederd a que dicho miembro no
dictamine ese proyecto con la finalidad de evitar el conflicto de intereses.

Articulo 25. Evaluacién de proyectos y presentacion de resultados

Los miembros del Comité de Evaluacion presentardn una tabla con los resultados de la eval
de los proyectos y los enlistara del mayor al menor puntaje, acompafiado con un acta donde se
presente el mecanismo y los criterios de evaluacién de cada proyecto, debidamente firmada por
cada uno de los miembros del Comité de Evaluacion. /

Este listado se publicard en la pagina web del MDE en México y en otras que considere pertinente
para el conocimiento de todos los interesados.

Articulo 26. La participacion del CDN

Una vez obtenidas las listas de calificacion de los tres Subcomités Regionales, se procedera a
organizar una reunion del CDN donde se revisard esta informacion y se dara la autorizacion y carta
de no conformidad en cada caso especifico a la asignacion de recursos de las tres regiones conforme
a la programacién anual establecida entreel CONy la ANE.

Articulo 27, Seguimi
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EI CDN y la ANE establecerdn un mecanismo de seguimiento a los subproyectos aprobados y daran
un informe del gasto anual del MDE y de los impactos logrados por la canalizacidn de estos apoyos.

Articulo 28. Planeacion del gasto

Cada afio el CDN vy la ANE realizard una evaluacion del impacto de los apoyos otorgados a las
comunidades y organizaciones para identificar los logros obtenidos, los problemas generados y
poder asi ajustar los recursos que -en su caso- se deberan asignar al siguiente periodo de apoyos.

Articulo 29. Mociones

Los miembros del Comité Directivo Nacional podran presentar mociones para modificar el
reglamento, proponer politicas y estrategias dentro de los objetivos del MDE. Las mociones deberan
ser entregadas al Coordinador Nacional y al Secretariado Técnico para ser incluido en la agenda de
trabajo.

Los acuerdos y decisiones del CDN deberan registrarse en una minuta al final de cada sesion.
Art 30. Solicitudes de Informacién y Quejas

La ANE para la atencion de cualquier solicitud de informacién, pregunta, comentario, queja, etc. que
pudiera surgir durante la implementacion del MDE, disefiara el Sistema de Recepcion y Atencion a
Solicitudes de Informacién y Quejas (SIRASIQ)

En caso de que la ANE no esté en posibilidad de dar respuesta a la solicitud de informacion o queja
lo remitira al CND, quien tendra la facultad de tomar decisiones para resolver. En caso de que el
CDN no cuente con elementos para su resolucién, el caso se escalard al Comité Directivo
Internacional

Si la solicitud de informacién o queja se refiere a decisiones del CDN sobre la seleccién de
Subproyectos a ser financiados o cualquier otra decision a su cargo, la solicitud/queja sera referida
directamente al CDN, quien tendrd un plazo de 20 dias habiles para dar la respuesta/resolucion
correspondiente. Si la solicitud/queja se refiere a alguna de las politicas del MDE, el CDN podrd
requerir el apoyo del personal adscrito al MDE en el Banco Mundial en México, a fin de que
proporcione una “interpretacién oficial” sobre la politica en cuestion. Si la solicitud/queja se refiere
a algo que no entra dentro dela jurisdiccion del MDE en México, sino que se refiere a: i) las politicas
del MDE a nivel global; ii) la gobernanza del MDE en México; iii) otros &mbitos que no pudieron ser
atendidos y resueltos por las instancias mencionadas, la solicitud/queja sera turnada al Subcomité
de Atencién de Quejas del CDG, el cual serd instituido por el CDG exclusivamente para atender la
queja correspondiente.

11
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TEGRANTES.-

Matilde Rosas Hernandez del ejido San Francisco Botes, Quintana Roo
Ignacio Yama Ek, del ejido de X-Mabén, Quintana Roo

Alfredo Manrique Huchin, del poblado de José Marfa Morelos, Quintana Roo
Juan Ortegdn Balam, del ejido Miguel Colorado, Campeche;

Feliciano Aké Lpez, Ejido de la Libertad Campeche;

Juan Manuel Herrera Gloria, del ejido Valentin Gémez Farias, Campeche;
Ernestino Cipriano Ocaranza del ejido Ayutitlén, Sierra de Manantlan, Jalisco.
Jesus Torres Reynaga ejido Barranca del Calabozo, Jalisco,

Celestino Osorio Osorio, Corenchi, Oaxaca.
Baltazar Gonzalo Lépez Santos, UESCO, Oaxaca.
Heriberto Aguirre Diaz, U.C. F. IXETO, Oaxaca
Manuel Aldrete Terrazas por la Coordinacién Nacional del CDN (Quintana Roo d
Miguel Ramirez, Secretariado Técnico (UZACHI), “
Miguel Angel Tejero Villacafias Secretariado Técnico (CEPCO, Oaxaca)

. Félix Ruiz Pacheco, UCOSIJ A.C., Oaxaca

o e Yaran Suboomilé Qaxaca Subcomite Jalisco

BANCO MUNDIAL e CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

AGENCIA HACIONAL EJECUTOR
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ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

AGE Agencia Global Ejecutora

ANE Agencia Nacional Ejecutora

BIRF Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento
CDN

Comité Directivo Nacional
CONAFOR Comisidn Nacional Forestal

GSC Comité Directivo Internacional

MDE Mecanismo Dedicado Especifico para Pueblos Indigenas y Comunidades Locales
de México

PICL Pueblos Indigenas y Comunidades Locales

REDD+ Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacion de los Bosques
SiRASIQ Sistema de Recepcion y Atencion de Solicitudes de Informacion y Quejas
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ANEXO I. CONFLICTO DE INTERESES

MECANISMO DEDICADO ESPECIFICO (MDE)
PARA PUEBLOS INDIGENAS Y COMUNIDADES LOCALES EN MEXICO

Politica de CONFLICTO DE INTERES del MDE México

La preparacion e implementacion del MDE pueda implicar desafios considerables en términos
de la ocurrencia y el manejo de conflictos de interés. En este sentido un conflicto de interés
se define como una situacion en la cual los compromisos financieros, de negocios, personales
o sociales puedan interferir o aparecen de interferir con la habilidad de hacer decisiones
imparciales y en el interés del proyecto MDE México.

La realidad revela que existe una relacion cercana y a menudo superpuesta entre los miembros
del CDN vy los beneficiarios potenciales del proyecto. En este sentido, podria resultar
desafiante mantener una separacion neutral entre la funcién de gobernabilidad de los
miembros del CDN y sus relaciones personales y/o politicas con los beneficiarios potenciales
a nivel de la comunidad, a fin de asegurar la independencia de la gobernanza del MDE, y
especificamente en procesos tal como la seleccion de la ANE, de los sub-proyectos y de las
actividades en los diferentes componentes del MDE.

Cualquier conflicto de interés que surge o cualquier situacion que pueda aparecer cOmo un
conflicto de interés requieren de medidas de mitigacion y manejo. Especificamente los riesgos
referidos se mitigaran por medio de medidas/pautas que incluyen:
* La presente politica de conflicto de interés
« La transparencia de procesos de seleccion y criterios de seleccion en todo momento
e El establecimiento de criterios de elegibilidad de sub-proyectos y criterios de
priorizacién para la seleccion de sub-proyectos, ex - ante, de manera objetiva y publica
« La gobernanza del proyecto en si que distingue dos niveles independientes: los
tomadores de decisiones en los diferentes niveles de gobernanza del MDE (CDN,
comités regionales), y los beneficiarios en la forma de las poblaciones indigenas y
comunidades locales.

Del objetivo de la politica

1. La Politica de Conflicto de interés del MDE Meéxico esta disefiada para asegurar una
conducta ética de las personas que participan en la gobernanza del proyecto MDE -
incluyen a los miembros del CDN 'y poblaciones indigenas y comunidades locales - afin
de evitar las percepciones y/o consecuencias perjudiciales hacia el proyecto
derivados de conductas no imparciales, que surgen de intereses propios.
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Del alcance:

2. Un conflicto de interés se define como una situacion en la cual los COMpPromisos
financieros, de negocios, personales o sociales puedan interferir o aparentan interferir con
la habilidad de hacer decisiones imparciales y en el interés del proyecto MDE México.

3. Un conflicto de interés existe cuando los intereses particulares de un miembro del MDE
compiten con los intereses del proyecto MDE. La competencia puede ser real o
aparecer al piiblico en general, bajo criterios objetivos y entendibles.

En este sentido, esta politica intenta prever que las decisiones referidas a los siguientes
puntos, puedan verse afectadas por los intereses particulares de los miembros del MDE:

i.  Seleccion de la Agencia Ejecutora Nacional (ANE)
ii. laseleccion de sub-proyectos,
iii.  la implementacion de los proyectos y actividades,
iv. laresolucion de quejas y conflictos,

v. laejecucion de acuerdos y contratos
vi. el monitoreo y reporteo de avances

4, Especificamente para el caso del proyecto MDE México, existird un conflicto de interés
cuando:
o un miembro del CDN

= tiene o ha tenido afinidad (por ejemplo, ser miembro o representante) con
una comunidad proponente, Organizacion / federacion proponente, o en
su defecto, personas proponentes de un sub-proyecto.

» tiene relacién de consanguineidad o afinidad (por ejemplo: conyuges,
hijos, padres, hermanos, sobrinos) con los miembros de la junta directiva
de la comunidad, organizacion o federacion que presenta el/los sub-
proyectos.

o Un consultor o proveedor tiene telacion de consanguineidad o afinidad (por
ejemplo: conyuges, hijos, padres, hermanos, sobrinos) con los miembros de la
junta directiva de la comunidad, organizacion o federacién que la contrata.

De las acciones preventivas a tomar

5. Cuando se presuma un conflicto de interés relacionado a alguno de los miembref§ del
CDN, se deberd de informar por esctito al CDN asi como al Coordinador del CDN a
través de la ANE, y al Gerente de Proyecto de la ANE.

6. El Coordinador del CDN y el Gerente de Proyecto de la ANE, tendran la obligacion-de
analizar el caso y recomendar la decision més apropiada de acuerdo a los intereses del
MDE incluyendo, de ser el caso, la obligacion del miembro de CDN de abstenerse de
participar en el proceso de toma de decisiones sobre alguna actividad sobrg la cual exista
un conflicto de interés.

\,
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FIRMAS: Representantes del CDN
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Para el caso del Comité de Seleccion de la ANE, los miembros deberan acatarse a esta
politica y abstenerse de participar en el comité en caso que pueda existir o existe algun
conflicto de interés. Asimismo, deberan informar al pleno el CDN y al Banco Mundial.
Cuando existe un conflicto de interés de acuerdo a lo mencionado en el punto 4 de esta
politica, dicho miembro se abstiene a formar parte del comité de evaluacion/seleccion.

El proyecto prevé que los miembros del CDN y los Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales mantendran el profesionalismo, imparcialidad y objetividad, y no haran uso de
su posicién e influencia. Asimismo, prevé que las decisiones de los miembros del CDN
seran tomadas sin consideracién alguna respecto a futuros beneficios
individuales/propios que deriven de la implementacién del proyecto.

Una copia de esta politica de conflicto de interés sera: (i) distribuida a cada miembro del

CDN; (ii) adjuntada a cada convenio que se suscriba con los Pueblos Indigenas y
Comunidades Locales.




